B S’engager et entreprendre, de I'intention a la création

Ce théme vise & sensibiliser les éléves 4 ce qui peut expliquer et justifier la naissance d’une organisation. Il est d'usage de penser qu’a |'origine de toute organisation, il y
a I'ambition d’un ou plusieurs individus de vouloir concrétiser une idée, de s'engager dans un projet et de le mettre en ceuvre. Au-delad de la réussite individuelle de
"entrepreneur, créateur et inventeur tout & la fois, il faut rappeler que la réussite des organisations nécessite aussi d’étre & plusieurs, engagés et préts & agir ensemble

vers un méme but.

B Organiser et décider, des objectifs a la realisation

Pour atteindre son but, une organisation doit se fixer des objectifs. Pour les réaliser, elle mobilise des ressources humaines et matérielles, définit des missions et met en
place une répartition des téches et des moyens de coordination. Toutes ces opérations nécessitent de faire des choix et de prendre des décisions parfois complexes.

Depuis les débuts de I'ére industrielle, les ressources mobilisées, les méthodes de travail et les moyens de coordination ont évolué, et aujourd’hui encore plus
rapidement sous I'effet de la révolution numérique. Plus que jamais les éléves prennent conscience que les idées doivent s'inscrire dans une réalité sociale, économique
ou encore juridique et qu'il est nécessaire de prendre des responsabilités au sein des organisations. En interrogeant leur pratique digitale, les éléves peuvent mobiliser

des ressources numériques, en évaluer 'apport, renforgant ainsi leur éducation aux médias et & l'information.

®  Evaluer et évoluer, du pilotage aux développements numériques

Ce théme rapproche deux dimensions temporelles : celle du pilotage au quotidien et celle du développement des nouvelles technologies. La dimension critique sur les
modalités et les effets du développement est naturellement présente, non seulement quand est abordée I'évaluation au sein des organisations mais aussi quand sont
identifiées les opportunités de développement, notamment gréce aux nouvelles technologies. Ce théme doit permettre aux éléves de s'interroger sur le devenir des

organisations dans le temps, dans I'espace et sur leurs perspectives d’'évolution.




